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| - Informagdes Gerais

Prefeitura Municipal de Aquidauana MS

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento
Nucleo de Vigilancia em Saude

Servico de Vigilancia em Saude do Trabalhador (a)
Fone (67) 3241 1357 - Email: stgesau@gmail.com

Prefeito Municipal, de Aquidauana
Odilon Ferraz Alves Ribeiro

Secretéario Municipal de Saude e Saneamento - SESAU
Claudia Franco Fernandes Souza

Conselho Municipal de Saude - CMS
Caio Leonedas de Barros

Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador - CIST
Caio Leonedas de Barros

Coordenador Servigo de Vigilancia em Saude do Trabalhador —CVIST
Guilherme Pinheiro da Silva

Il - Composicdo da Equipe Vigilancia em saide do Trabalhador:

S

Nome Formacéo Funcéo

1 |Angelita dos Santos Garcia| Psicologa

Psicologia do Trabalho.
Assistente Administrativo

2 |Anténio Damasceno Silva | Fiscal Sanitario Fiscalizacdo sanitéria

3 |Daniel Bispo Confessor Tecnico em Seguranca

Investigacao de acidentes

do Trabalho
Guilherme Pinheiro da 'Cl':ggr:?c%n:riorSe uranca Seguranca e Saude no Trabalho.
Silva 9 %8 | Assistente Administrativo
do Trabalho
5 |Jose Alfredo Santana Motorista Motorista e apoio logistico.

Maria Aparecida Raimundo
Ferreira

Fisioterapeuta

Ergonomia do Trabalho.

Ranaia Ferreira Gouveia

Médica do Trabalho

Medicina Ocupacional
Saude do Trabalhador.

Sandra Regina Pereira
Szczuk

Enfermeira

Enfermagem do Trabalho
Assistente administrativo
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O municipio de Aquidauana situado na serra de Maracaju, a 139 km da capital de
Mato Grosso do Sul, compreende a area norte do Estado, desde o morrinho do Pimentel,

na divisa com Corumba e Rio Verde até Anastacio, ao sul.

Conforme senso de estimativa demogréfico de 2013, o Municipio de Aquidauana
possui cerca de 46.830 habitantes é polo da microrregido que abrange os municipios de
Nioaque (14.379), Anastacio (24.534), Miranda (26.670), Bodoquena (7.979) e Dois Irmaos
do Buriti (10.793), atingindo uma populagdo de aproximadamente 131.183 habitantes

(CENSO IBGE,2013).

A construcdo do Sistema Unico de Salde pressupde um esforco permanente na
afirmacao de seus principios e na ampliacdo das redes solidarias institucionais com a

sociedade organizada.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador comp&e um conjunto de préaticas sanitarias,
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Para o desenvolvimento das competéncias atribuidas e esperadas para estados e
municipios o Ministério da Saude propde a Rede Nacional de Atenc¢éo Integral & Saude do
Trabalhador — RENAST — (Portaria N° 1.823 de 23/08/2012 institui a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora) que tem como propdsito potencializar as acoes
de Saude do Trabalhador no SUS, com a criacao de Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) nos estados entre outras estratégias para a implantacéo de agdes
na area na perspectiva da descentralizacdo e integracdo das acgdes.

Il —OBJETIVO GERAL:

Desenvolver agbes efetivas em Saude do Trabalhador em Agquidauana e
microrregido, voltadas a promogao e prevencdo de acidentes e agravos relacionados ao
trabalho, Resolugdo SES/MS N° 048 de 03/10/2019.

lIl — OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Manter o banco de dados de agravos a saude do trabalhador-SINAN-atualizados,
retroalimentando as fontes notificadoras.

2. Promover agdes em saude do trabalhador articuladas localmente com outros
setores e instituicdes que possuem interfaces com a area.

3. Fortalecer o controle social da microrregiao.
4. Investigar todos os acidentes graves e fatais na microrregido de abrangéncia.

5. Avaliar ambientes de trabalho sob denuncia e em conjunto com a Vigilancia
Sanitaria.

6. Prestar contas quadrimestralmente ao Controle social e CEREST Estadual
mantendo atualizado o saldo e acompanhando a utilizacdo dos recursos financeiros e
materiais.

7. Fomentar a criagdo de politicas de processos de trabalho, na auséncia das
mesmas, dos segmentos que necessitarem.

IV - ACOES DE EDUCACAO EM SAUDE

o Desenvolver material de educagdo em saude do trabalhador conforme demanda do
programa e das capacitagdes propostas.

o Desenvolver campanhas publicitarias com enfoque em prevencdo de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, considerando a COVID-19.

o Estabelecer parceria com meios de comunicacao (rédio, jornais, internet, etc.) para
levar conhecimento a populacéo sobre os cuidados com a saude do trabalhador.

o Buscar parcerias com entidades federativa e estaduais (MPT-MS, FUNDACENTRO,
INSS, CEREST-MS, SRTE-MS, UFMS, entre outras), para realizagdo das atividades
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V - ACOES DE LEVANTAMENTO E INSERCAO DE DADOS

o Digitagdo, analise, alimentacéo e retroalimentacdo dos dados referentes as Fichas de
Notificagdo de Acidentes de Trabalho ou Doencas Relacionadas ao Trabalho (SINAN)
enviadas pela Rede Sentinela e Nucleo de Vigilancia em Saude.

o Divulgar o perfil epidemiol6gico de Saude do Trabalhador de Aquidauana nos meios
de comunicacgéo. (Boletim quadrimestral)

VI - ACOES DE CAPACITACAO PARA OS PROFISSIONAIS DE SAUDE DO SUS

o Propor, estruturar e realizar capacitacdo para os profissionais da rede de atencéo
primaria para compreenderem e intervirem nos agravos decorrentes da relagdo saude-
trabalho.

o Organizar e realizar a capacitagao dos profissionais que atuam nos diversos setores
de Vigilancia afim de ampliar as a¢fes de Vigilancia em Saude do Trabalhador.

o Elaborar e executar capacitagao para os profissionais dos servi¢cos de Pronto Socorro
para sensibilizacdo quanto ao atendimento dos acidentes de trabalho, com enfoque na
importancia da notificagéo.

o Realizar curso sobre acidente com material biol6gico para as unidades de referéncia
de Aquidauana.

o Realizar cursos de todos os agravos relacionados ao trabalho para redes sentinelas e
microrregido de Aquidauana.

o Intensificar as acdes de prevencgéo e controle de exposi¢cao dos trabalhadores de
Saulde e seguranca publica, na exposi¢ao a corona virus / COVID-19, bem como mitigar os
danos psicossociais causados pela sequela pandémica.

VII- ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA A SAUDE DO TRABALHADOR

. Estruturar o acolhimento dos trabalhadores na rede de servicos do SUS.

o Apontar profissionais da média e alta complexidade como referéncia ao atendimento
dos principais agravos a saude do trabalhador, afim de formalizar o fluxo de referéncia e
contra referéncia:

o Notificagdo compulsoria —registro SINAN:

1. LER/DORT;
2. Pneumoconiose.
3. Dermatose ocupacional;
4. Perda auditiva induzida pelo ruido — PAIR;
5. Intoxicac@o exdgena (relacionado ao trabalho);
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7. Acidente de trabalho grave, (fatal, Mutilagdo, Criangas e adolescente);
8. Transtornos mentais relacionados ao trabalho;
9. Cancer relacionado ao trabalho;

10. Acidente de trabalho com animais pegonhentos (relacionado ao trabalho)

VIII - FORTALECIMENTO DO CONTROLE SOCIAL

o Buscar parcerias com outras entidades educativas (SENAI/SENAC/SENAR, etc.) e
proporcionar cursos para entidades de classe, instituicdes afins, populagdo em geral na
area de Saude do Trabalhador.

o Apoiar a participagdo de outras entidades na Comissdo Intersetorial de Saude do
Trabalhador (a) - CISTT.

o Realizar visitas e oficinas de trabalho para liderangas comunitarias /Conselho Gestor
local sobre Saude do Trabalhador e Controle Social em Salude do Trabalhador para
incorporacéo dos trabalhadores e seus representantes em todas as etapas de vigilancia &
saude do trabalhador.

o Fomentar a implantagcdo de servigo especifico de saude do trabalhador com equipe
multiprofissional em toda microrregido de abrangéncia.

IX - ACOES INTERSETORIAIS

o Desenvolver agfes intersetoriais em salde do trabalhador com as Secretarias de
Educacéo, de Obras, Assisténcia Social e Administragédo, convidando as mesmas para
participarem de reunides da CIST para realizagdes de agdes em conjunto como eventos e
atividades afins.

o Realizar agbes em conjunto com instituicdes afins (Ministério Publico, Delegacia
Regional do Trabalho, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e entidades sindicais).

X - FONTE DOS RECURSOS PARA DESENVOLVIMENTO DAS ACOES:

Os Recursos utilizados neste Plano serdo financiados pelo fundo financeiro repassado
atraveés do Incentivo Estadual para Implantacéo e execucdo das Ac¢bes de Vigilancia em
Saude do Trabalhador nos termos da Resolucdo SES/MS N° 048 de 03/10/2019

Esse recurso sera repassado quadrimestralmente ao fundo municipal de saude
totalizando valor de R$ 63.000,00 (fonte 100) divididos em 03 parcelas e devera ser
aplicado na conta especifica PMA-SAUDE DO TRABALHADOR (Banco do Brasil Ag 123-6
cc: 7461-6).

A Prestacdo de contas deste recurso deverd ser realizada nos termos do anexo Il e
anexo lll da Resolucdo de Pactuacdo SES/MS N° 048/2019 Publicado Diario Oficial N°
10.009 de 18 de outubro de 2019 nas paginas 11 a 17.
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XI— PLANEJAMENTO DE ATIVIDADE — 2021

Meta 1: mapear o parque produtivo do municipio, quantificando as atividades econdmicas
e seu trabalhador independente do vinculo empregaticio que deveré ser entregue a cada
dois anos junto com o relatério de monitoramento do 1° quadrimestre;

Acdo: Levantar o Parque Produtivo, planilhar e relatar os dados coletados, planejar as
acOes de prevencao e promocao da salde dos trabalhadores.

Meta 2: implantar, implementar e monitorar as notificacbes dos agravos a Saude do
Trabalhador de acordo com as legislagbes em saude vigentes e identificar a atividade
ocupacional de maior risco para a saude e realizar acdes de prevencgdo e promogao;

Acdo: Realizar visitas em conjunto com atencgdo primaria para planilhar dados.

Meta 3: investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave e Fatal ocorridos no municipio,
utilizando diversas fontes de informacdo (midia, boletins de ocorréncia, Sistema de
Informacgdo de Mortalidade, dentre outros), bem como encaminhar copia do relatério de
investigacdo para a CVIST/CEREST;

Acdo: Monitorar diariamente os veiculos de imprensa, periodicamente os atestados de
Obitos no setor de epidemiologia e fortalecer parceria com Instituto Médico Legal - IML e
Corpo de Bombeiros.

Meta 4: implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador através de inspec¢des nos
ambientes e processos de trabalho com encaminhamento de relatério de fiscalizagdo para
a CVIST/CEREST,

Acéo: Realizar parceria com o setor de Vigilancia Sanitaria do municipio e microrregido de
Aquidauana, para realizagéo de fiscalizagdo nos ambientes de trabalho para melhorar a
qualidade da vida funcional dos trabalhadores.

Meta 5: organizar capacitagfes para profissionais de saude e areas afins sobre a satde do
trabalhador e dos agravos de notificagdo dispostos nas legislagbes em saude do
trabalhador vigentes, bem como suporte técnico & microrregido na execucdo destas
atividades;

Acéo: Realizar capacitacdo para os trabalhadores da salude de Aquidauana e microrregido,
ressaltando sobre a importancia do preenchimento da ficha de notificacdo de agravos
relacionados ao trabalho para fins de dados epidemioldgicos, uma vez que estes dados
fornecidos sé@o essenciais para investigacé@o e posteriores a¢cdes necessérias de promogéo
e prevencdao realizadas pela equipe de Saude do Trabalhador.

Meta 6: fomentar junto aos Conselhos Municipais de Saude a criacdo e/ou o fortalecimento
das Comissoes Intersetoriais de Saude do Trabalhador (a) Municipais (CISTT).

Acéo: Realizar visitas técnicas aos municipios da microrregiéo para falar da importancia da
implantac@o da CIST dentro dos municipios, para levantamento de dados sobre agravos
relacionados ao trabalho e agbes educativas.
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Xl - AQUISICAO DE MATERIAL E ESTRUTURACAO DO SERVICO (LISTA A PARTE):

Reestruturacdo de espaco fisico - melhor acomodacdo da equipe com locagdo ou
aquisicao de espaco fisico, reforma, adaptacgdes, que atenda as necessidades da equipe;

Manutencdo Veiculo - consumo de combustivel, quitacdo de documentos de porte
obrigatério DETRAN MS, manutenc¢éo dos veiculos da Saude do Trabalhador.

Manutencdo da linha telefénica — pagamento mensal do custo operacional da linha
telefénica (67) 3241-1357.

Aquisicao de uniforme e EPI — uniforme para identificacdo da equipe em acdes e EPI's
para visitas na area rural e investigacdo de acidentes e exposi¢cdo em eventos.

Aquisicdo de material de escritério, géneros alimenticios, material grafico e material
permanente — Apoio e desenvolvimento administrativo e operacional.

Honorarios, gratificacdo de prestacdo de servicos e diarias de viagem fora do
municipio — com a finalidade de participar de atividades (Reunides, planejamentos,
oficinas, cursos e atendimento de convocagdes), ressarcimento de despesas com viagens
e pagamento de honorarios e gratificagdes dos profissionais do servico.

Xlll - INSERCAO DE POLITICA DE INCENTIVO FINANCEIRO

Estabelecimento de politica e diretrizes de incentivo financeiro para os membros da equipe,
considerando:

. O Incentivo de produtividade, propde que seja pago aos membros da equipe de Saude do

Trabalhador, em razdo do deslocamento de dificil acesso em éarea rural, bem como os
trabalhos de jornadas extraporias e a falta do fornecimento de alimentacdo, em &reas rurais,
na execucao dos planos de acdo para atender as demandas diversas, na area do pantanal,
assentamentos e colbnias, distantes da sede do municipio;

Atender a necessidade de realizacdo de atendimento das demandas de especialidades
Setor de Saude do Trabalhador;

Valorizagdo dos profissionais e fomento a participacdo efetiva de todas as atividades de
fortalecimento e estimulos das praticas de prevencéo e promoc¢ao da saude;

. O recurso para pagamento destas despesas, sera vinculado ao recurso financeiro da Saude

do Trabalhador.

Proposta 1: O valor do Incentivo proposto devera ser de R$ 400,00 a 600,00 ou 20% (vinte
por cento) correspondente ao salario base do servidor/contratado, disponibilizado
mensalmente;

Proposta 2: O valor do incentivo sera indexado ao valor de diéria especial conforme decreto
n°116/GAB/2018, anexo 1, item C, sendo esse valor mensalmente pago proporcionalmente
as horas extras efetivamente trabalhadas.
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XIV - SOLICITACAO DE MATERIAL PERMANENTE

Aquisicdo de um veiculo utilitirio modelo picape (caminhonete), completa, cabine dupla,
carroceria, combustivel diesel tracdo 4x4, estado novo, ou locacdo (anual) nos mesmos
termos e critérios, sendo para:

. Atender a demanda do Setor de Saude do Trabalhador, no deslocamento da equipe em
atividades nas &reas rurais, urbanas e viagens intermunicipal;

Necessidade de substituir o atual veiculo em uso, adquirido em 2015, com quilometragem
de aproximadamente 200 mil km e cinco anos de uso continuo e intenso, que apesar das
manutencdes em dia j& apresenta avarias de desgaste natural de uso, com necessidade de
assisténcia mecanica com maior intensidade;

. Com afinalidade de atender a necessidade de um veiculo utilitario, pela Vigilancia Sanitaria
no transporte de agua e demanda de inspe¢do sanitéria, que com aquisicdo de novo
veiculo, propde-se que a caminhonete até entdo utilizada, atenda a demanda interna e
emergencial da VISA, considerando que vérias acdes no planejamento (plano de acao) e
vigilancia em saulde, séo realizadas de forma conjunta e em parceria com este Setor de ST
e VISA, inclusive com a disponibilizacdo de um fiscal sanitario para compor a equipe de ST
nas inspecodes e fiscalizacbes dos ambientes de trabalho e investigacdo de acidentes de
trabalho grave/fatal;

Diante da necessidade de utilizagdo do recurso do incentivo previsto na Resolu¢cdo SES/MS
N° 048 de 03/10/2019 publicado no Diario Oficial N° 10.009 de 18/10/2019, regula que o
recurso financeiro seja aplicado exclusivamente na execugdo das metas propostas e
estruturacdo do servico, do qual possui a prerrogativa de atender aos municipios da
microrregido de Aquidauana;

. Considerando a necessidade de deslocamento da equipe, membros da CIST, para
participar das reunides, viagem estadual, realizacdo de palestras, treinamentos,
organizagédo da assisténcia ao Trabalhador, suporte para investigacdo de acidentes e
fortalecimento do controle social nos municipios da microrregido de Aquidauana;

Melhorar as condigbes de Trabalho da equipe, bem como proporcionar ao Setor de
Vigilancia Sanitaria, melhoria parcial nas fiscalizacdes, inspec¢des urbanas e rurais, no
transporte de produtos sujeitos ao controle de saude publica e vigilancia em saude;

Fortalecer a integralizacdo das ag¢des conjuntas de forma preventiva na gestéo dos riscos
sanitarios, saude do trabalhador e fatores de acidentes e adoecimentos;

CRITERIOS:
- Teto de empenho, previséo de receita e investimento no Valor maximo de R$ 150.000,00;

CONDICIONANTES:

- Que o veiculo Placa NRL 9364, patriménio do Servico de Vigilancia em Saude do
Trabalhador Registro seja cautelado e de uso exclusivo para a¢des de vigilancia e controle
dos riscos sanitario da saude;
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XV - REFERENCIAS:

1. Resolucdo N° 048/SES/MS de 03 de outubro de 2019.

. Instrucdo Normativa de Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS, (PORTARIA N°
3.120 de 1° de julho de 1998)

. Norma Operacional Saude do Trabalhador — NOS SUS
(Portaria GM/MS N° 3.908 de 30 de Outubro de 1998)

. Portaria n® 2.728, de 11 de novembro de 2009, (Dispde sobre a Rede Nacional de
Atencao Integral @ Saude do Trabalhador (RENAST) e d& outras providéncias.

. Portaria No-205, de 17 de fevereiro de 2013, Define a lista nacional de doencas e
agravos, na forma do anexo, a serem monitorados por meio da estratégia de vigilancia em
unidades sentinelas e suas diretrizes.

. Portaria N°204, de 17 de fevereiro de 2016, define a lista nacional de notificacdo
compulsoéria de doengas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude
publicos e privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e da outras
providéncias.

. Portaria n°204/GM de 29 de janeiro de 2007, regulamenta o financiamento e a transferéncia
de recursos federais para as acdes e os servicos de saude, na forma de blocos de
financiamento, com o respectivo monitoramento e controle.
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ANEXO 01: ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO:

1. Acdo de mitigacdo dos danos causados pelo COVID-19 (saude mental);

2. Quantificar, qualificar e correlacionar os Trabalhadores da Area de Saide e Seguranca
Publica (linha de frente) com relacdo de exposi¢cdo ocupacional, Notificados como casos
positivos do Corona virus/SINAN:

3. Proporcionar aos Trabalhadores vitimas de COVID-19 assisténcia psicossocial pés
pandemia.

Elaborar e executar palestras de Biosseguranga — NR32

5. Realizacdo de Treinamento para trabalhadores do setor de limpeza de Unidade de
Assisténcia de Saude (servicos gerais/Limpeza), sobre manipulagdo, transporte e
armazenamento de Residuos de Servicos de Saude PGRSS-RDC/306/ANVISA,;

Realizar treinamento sobre uso de EPI's (NRO6);

7. Sensibilizar, e apoiar os profissionais dos ambulatérios médicos dos frigorifico e empresas,
para realizagdo de campanhas de vacinacao e controle de patologias respiratorias e infecto
contagiosas;

8. Dar prosseguimento das atividades de educagéo, promocao prevencgdo de acidentes com
os trabalhadores rurais — NR31. Observar as condigcbes dos trabalhadores rurais,
trabalhadores da rede municipal, sua qualidade de vida, orientagéo ao uso de EPI's e
prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho.

9. Executar em parceria com a Secretaria de Obras e Servicos Urbanos, a realizacdo das
acoOes de prevencao de acidentes, seguranga do trabalho individual e coletivo, nos canteiros
de obras e trabalhos em via publica, sinalizac@o de seguranca.

10.Realizar atividades orientativas de prevencdo de acidentes e contaminacao biolégica aos
trabalhadores nas atividades de sepultamento e necropsia.

11.Promover em parceria com a SEMED, ac¢fes de psicologia com os trabalhadores da area
de educacéo, no retorno das atividades presenciais, pds pandemia;

12. Estimular e apoiar os eventos de prevengdo de acidentes (CIPA/SIPAT) realizados
anualmente pelas empresas;

13.Promocdo das acles de forma integralizada com o Setor de Vigilancia Sanitaria, nas
inspecdes de ambientes de trabalho, monitoramento da qualidade de vida no Trabalho e
gerenciamento dos riscos dos agravos a saude dos trabalhadores (Lei 1293/92 e LC N°
044/2014),

14.Orientar e estimular a Rede Sentinela, na importancia da realizacdo das notificagbes dos
agravos e acidentes relacionados ao trabalho;

15.Realizar visitas periddicas, no centro de atendimento ambulatério de ortopedia, para
orientar os trabalhadores vitimas de acidentes e realizacdo de investigacéo de acidentes
sem notificacdo no SINAN;

16.Divulgar nas unidades de saude o roteiro de atendimento notificacdo dos acidentes com
material Biolégico — ATMB;

17.Dar prosseguimento na realizagcdo das acdes educativas, ajustes posturais e corregao
ergondmica nos ambientes de trabalho, quanto as doengas osteomusculares relacionadas
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ao Trabalho DORT/LER;
18.Estimular a realizacdo da Ginastica Laboral nas empresas e servi¢o publico;

19.Realizar visitas nos municipios da microrregido de Aquidauana, para treinar e orientar os
representantes da Salde do Trabalhador Indicados pelos Gestores de Saude Municipal
(Plano Diretor CIB/MS), promover capacitacdo de notificagdo dos agravos em saude do
trabalhador e temas relacionados a qualidade de vida desses trabalhadores.

20.Elaborar e confeccionar cartilhas, folders, panfletos, banner e cartazes sobre Saude e
Segurancga no Trabalho.

21.Distribuir material informativo nas unidades sentinelas, comércio, empresas, eventos
realizados pela Vigilancia em Saude, SIPAT's e afins.

22.Levantar diagnostico, realizar oficinas, palestras e capacitacdes de prevencédo das doencas
em saude mental com trabalhadores de toda rede municipal.

23.Visitar estabelecimentos publicos e privados para promogdo e prevenc¢do de acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho.

24. Participar em reunides no ambito municipal, estadual e federal, sendo garantida passagens
e diarias para o Coordenador do servico e Presidente da CISTT municipal, na auséncia de
um desses indica-se suplente.

25.Realizar atividades nos setores do municipio que tém a maior incidéncia de agravos e com
mais trabalhadores ativos: Frigorificos, siderargica e hospitais

ANEXO 02: ACOES DE PROMOCAO E PREVENCAO (datas e meses comemorativos):

28 fevereiro Dia Internacional de prevencdo as LER/DORT’s — Evento publico com

atividades laborais.

28 abril Memoéria das Vitimas de Acidente Trabalho — Participacdo em eventos das empresas

do municipio com maiores incidéncias de acidentes de trabalho.

Dia do Trabalhador — 1° de Maio: realizar uma mobilizagdo com os servidores municipais de

Aquidauana, para adocao de préticas prevencionistas, com a finalidade de ampliar as ac¢fes de
prevencao de acidentes e doengas relacionados com o trabalho, valorizar o trabalhador e agdes

de sensibilizagdo com panfletagem em comemoragéo ao dia do trabalhador.

Setembro — Agbes educativas de prevencgédo ao suicidio — sensibilizagdo com palestras e rodas

de conversa sobre o tema com foco nos profissionais da educacgéo e salde.

Outubro — Acdes educativas em parceria com o setor de Saude da mulher e assisténcia social

para trabalhadoras da prefeitura municipal de Aquidauana, Associagédo Comercial e outros.

Novembro — A¢Bes educativas voltadas para a saide do homem (novembro azul) no &mbito
publico e privado.
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ANEXO 03 - MEMORIA DE CALCULO

EXECUCAO DAS ACOES DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - PROMOCAO E PREVENCAO

Mapear de forma continua o parque produtivo do municipio, quantificando as atividades econdmicas e seu R$

Meta 1 trabalhador independente do vinculo empregaticio. 27.000,00 9,31%
Implantar, implementar e monitorar as Notificagdes Compulséria dos agravos a Saude do Trabalhador de RS

Meta 2| acordo com as legislacdes em saude do trabalhador vigentes e identificar a atividade ocupacional de maior 15.463.23 5,33%
risco para a saude e realizar acdes de prevencdo e promogéo. Y
Investigar todos os Acidentes de Trabalho Grave e Fatal ocorridos no municipio, utilizando diversas fontes RS

Meta 3| de informacéo (midia, boletins de ocorréncia, Sistema de Informacdo de Mortalidade, dentre outros), bem 20.000.00 6,89%
como encaminhar cépia do relatorio de investigagdo para a CVIST. U

TN . Ve z H ~ H R

Meta 4 Implantar a Vigilancia em Saude do Trabalhador através de inspeg¢des nos ambientes e processos de $ 64.,49%
trabalho. 187.000,00
Organizar capacitacdes para profissionais de salude e areas afins sobre a saude do trabalhador e dos RS

Meta 5] agravos de notificacdo dispostos nas legislacbes em saude do trabalhador vigentes, bem como fornecer 30.500.00 10,51%
suporte técnico a microrregido na execucao destas atividades R

Meta 6 Fomentar junto aos Conselhos Municipais de Saude a criagédo e/ou o fortalecimento das Comissdes R$ 3 44%
Intersetoriais de Saude do Trabalhador Municipais (CIST); 10.000,00 A0

TOTAL R$ 100%

289.963,23
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ANEXO 04 - DISTRIBUICAO FINANCEIRA POR CATEGORIAS

META ACAO VALOR R$

R$ 40.000,00
Recursos Humanos - Diarias de Prestacao de Servigos, Despesas de Viagem, Incentivo/Produtividade. R$ 40.000,00 $

- Aquisicdo de Material para Sala S. do trabalhador R$ 25.000,00 (conforme demanda)
- Aquisicdo de EPI uniforme, colete, camiseta, calgado de seguranga e cracha — R$ 12.000,00
- Aquisicdo de veiculo tipo caminhonete — R$ 150.000,00

Aquisicdo de Material R$ 187.000,00

Estrutura Fisica

- Manutencgéo Veiculos, lavagem, adesivagem e Consumo de Combustivel - R$ 30.000,00/dois
carros

- Manutencéo de Linha Telefonica - R$ 2.500,00/ano

Manutencao Predial e R$ 32.500,00

Veiculo e equipamentos

- Elaboracao de Material Informativo = R$ 5.000,00

- Capacitacao de prevencdo de LER/DORT — R$ 1.000,00

- Mobilizacdo Dia do Trabalhador R$ R$ 1.000,00

- Oficina Saude Mental — R$ 2.000,00

- Visita Municipios da Microrregido - R$ R$ 9.463,23 (coffee break, materiais)
- Mobilizacdo do dia 28 de abril — R$ 1.000,00

- Visita técnica e capacitacdes na area rural (Projeto) — R$ 1.000,00

- AcOes com a Secretaria Municipal e Estadual de educacédo — R$ 2.000,00

- AcOes com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — R$ 2.000,00

- AcBes com as empresas do ramo de abate (frigorificos) — R$ 1.000,00
-Contratacdo de palestrantes incluindo hospedagem e transporte — R$ 5.000,00

Capacitagdo Promocao e R$ 30.463,23

Prevencéao

TOTAL — R$ 289.963,23
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
NUCLEO DE VIGILANCIA EM SAUDE
SAUDE DO TRABALHADOR

TOTAL DOS INVESTIMENTO EM SAUDE DO TRABALHADOR NO MUNICIPIO DE AQUIDAUANA 2021

Saldo 2020(extrato real da conta) 17/11/2020

R$ 125.402,61

Saldo 2020 (Prestacao de Contas) 17/11/2020

R$ 155.182,92

Valor Plano de agéo 2021
R$ 289.963,23
(Saldo prestagéo de contas + incentivo
estadual 2020 + incentivo estadual 2021 +
saldo devedor PMA)

FUNDO DE INVESTIMENTO

Incentivo Estadual 2021 Previsto R$ 63.000,00 s

Incentivo Estadual 2020 Retroativo R$ 42.000,00 (Bailc\:/I: diAéL:aDSIIEI zg JZF;)A(SBAIC;/'_C':A[;“OSQ
Restos a pagar do acordo 2012 R$ 34.539,48

Diferenca Prestacdo de Contas e Extrato Real R$ 29.780,31

Saldo devedor PMA R$ 29.780,31

Saldo devedor PMA + restos a pagar 2012 R$ 64.319,79

OBS:

judicializacéo.

1. Restaram 06(seis) parcelas de R$ 5.756,58 do acordo realizado em 2012, totalizando R$ 34.539,48
2. O valor total do plano 2021 n&o considera o saldo devedor do acordo para o dimensionamento do recurso por necessitar de

Claudia Franco Fernandes Souza
Secretaria Municipal de Salde e
Saneamento

Caio Leonedas de Barros
Coordenador CIST
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Guilherme Pinheiro da Silva
Coordenador do Servico




